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武医发〔2022〕53 号

常州市武进人民医院关于修订《中、高

级专业技术职称聘任的有关规定》的通知

各科室（病区）：

为进一步完善我院专业技术职务聘任制度，充分调动广大专

业技术人员的工作积极性，促进医院学科建设和发展，根据国家

关于事业单位实行专业技术职务评聘分开工作的有关规定，结合

医院实际情况，现将修订的武进人民医院《中、高级专业技术职

称聘任的有关规定》印发给你们，请遵照执行。

常州市武进人民医院
2022 年 11 月 3 日

常州市武进人民医院办公室 2022 年 11 月 3 日印发
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中、高级专业技术职称聘任的有关规定

一、适用范围

全院各类专业（包括卫技、工程技术、会计、经济、统计、

图书、管理等）技术人员。

二、聘任条件

（一）中级职称

1.参加全国专业技术中级资格考试合格或参加专业技术中

级资格评审通过。

2.政治素质高，服务态度好，工作表现好。

3.任现职期间年度考核、医德考评合格以上。

4.在本单位本专业岗位工作，职龄符合各专业规定且岗位设

置需要。

5.在市级以上正规刊物发表本专业第一作者论文一篇（市级

杂志须市医学会主办，省级以上杂志须在国家新闻出版署期刊/

期刊社查询栏内查询到）。

6.合理使用抗菌药物及高值医用耗材，无重大违规现象。

7.医师系列（含中医）须取得住院医师规范化培训合格证，

具体要求参照《医师系列中级职称聘任中有关“规范化培训”的

规定》执行。

8.所在科室考核同意。

（二）高级职称
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1.参照 2022 年 6 号文关于印发《高级专业技术职务聘任实

施细则（试行）》的通知执行。

2.参照 2022 年 45 号文关于印发《高级职称聘任量化考核评

分表》的通知执行。

3.根据聘任年度最新高级专业技术职务聘任要求执行。

三、聘任程序

1.符合中级职称聘任条件者填写《专业技术职称聘任审核

表》，由所在科室考核、相关职能科室及院部审核讨论，通过者

予以聘任。

2.拟聘高级职称者填写聘任自评表，由高级职称聘任委员会

审核、高级职称聘任委员会领导小组根据当年拟聘岗位数按照达

标与否或评分高低进行聘任。

3.对聘任时不符合相应职称聘任条件的人员实行缓聘，待条

件符合后在下一年度与新一轮取得职称人员同期聘任。

四、其他聘任规定

（一）由卫技系列医、药、护、技岗位转到非本专业系列的

行政管理部门的一般工作人员，转岗后不得在原专业系列晋升职

称，在未取得后岗位系列职称前，原系列职称聘任限定在中级及

以下。如在后岗位专业系列晋升高一级职称，必须先取得后岗位

专业系列的同级职称，再在此基础上按规定晋升高一级技术职称

的方可聘任。

（二）因工作需要由卫技系列医、药、护、技岗位直接转到
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行政管理岗位担任领导职务的非双肩挑人员（指职能科副职及非

双肩挑岗位的职能科正职），在未取得其他系列职称前，维持原

聘任职称。

（三）外单位调入人员的职称聘任规定：

1.原单位已聘任职称对照调入单位职称聘任相应条件进行

聘任，对聘任时不符合相应职称聘任条件的人员实行降级聘任。

2.引进人才或特殊人才按照一事一议原则执行。

五、上述聘任规定均在符合医院《专业技术岗位设置与聘用

实施细则》的前提下进行。

六、本规定自印发之日起施行，《常州市武进人民医院 印

发关于中、高级专业技术职称聘任的有关规定》（武医发〔2012〕

91 号）同时废止。


