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武医委〔2022〕17 号

常州市武进人民医院关于成立博士后
创新实践基地工作领导小组的通知

各科室(病区)：

为进一步加强我院江苏省博士后创新实践基地的管理，提高

运行质量，充分发挥博士后制度在促进产学研结合和人才培养等

方面的作用，经研究决定，成立常州市武进人民医院博士后创新

实践基地工作领导小组,名单及职责如下：

一、领导小组：

组 长：奚剑波、金建华

副组长：郝冬琳、狄 璠、徐志良、徐学忠、张泽峰、

杨晓兰
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成 员：黄 晞、杨明珠、张桃英、陆雪冬、楚 鹰、

陶君菊

下设管理办公室负责博士后的日常事务，成员如下：

主 任：楚 鹰

成 员：王 婷、朱晓瓞、周佳韵、成尚朴

二、领导小组工作职责

1.制定博士后创新实践基地总体规划与政策，审批博士后人

选、课题及经费使用，监督和检查博士后创新实践基地办公室工

作。

2.与联合招收的博士后流动站主管部门保持沟通和联系，促

进相关工作的顺利开展。

3.每年召开两次会议，研究和协调有关事项。审定博士后创

新实践基地招收博士后的发展规划与年度计划。

4.组织专家（医院指导专家、院校博导及相关专家）对入围

博士后人选进行评估考察。

5.为入站博士后协调配置导师，组织相关专家对博士后研究

人员进行中期和期满出站的业务考核。

6.协调相关科室落实进站博士后住房、经费、后勤保障等相

关待遇。

7.其他需要领导小组审定的重大事项。

三、管理办公室主要职责

1.贯彻落实国家和省、市关于博士后工作的政策，规定并具
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体组织实施，制定我院博士后工作的具体管理办法。

2.负责办理博士后进、出站手续，签订科研工作协议书，并

负责博士后研究人员的科研档案管理。

3.申请、审核、管理和监控博士后科研经费。

4.做好博士后研究人员的招收进站、联合培养、项目确定、

考核奖惩、业绩评估、科研成果验收和结题出站。

5.每年向辖市区人力与资源保障局报送本年度工作情况及

下一年度博士后研究人员招收计划，年底要有工作总结。

6.和院校流动站共同协助博士后申报国家和江苏省博士后

科研资助计划。

7.协助创新实践基地的合作导师指导博士后从事科研工作。

8.做好上级主管部门对创新实践基地的考核评估工作。

9.协助做好院外招收的博士后研究人员的职称评定、工资福

利、户口迁移、家属工作安排等服务工作。

10.不定期开展座谈会，了解博士后需求，负责博士后人员在

站期间的联谊活动等组织工作。

中共常州市武进人民医院委员会 常州市武进人民医院

2022 年 7 月 12 日
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常州市武进人民医院党委办公室 2022 年 7月 12 日印发


