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武医发〔2020〕111 号

常州市武进人民医院关于

印发法治建设工作实施方案的通知

各科室（病区）：

为深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党

的十九大、十九届四中、五中全会精神，增强公立医院依法治理

能力，提高医务人员依法执业和服务水平，结合工作实际，制定

《常州市武进人民医院法治建设工作实施方案》。现印发给你们，

请遵照执行。

常州市武进人民医院

2020 年 12 月 9日

常州市武进人民医院办公室 2020 年 12 月 9 日印发
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常州市武进人民医院法治建设工作实施方案

为深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党

的十九大、十九届四中、五中全会精神，增强公立医院依法治理

能力，提高医务人员依法执业和服务水平，结合工作实际，制定

本方案。

一、总体目标

为加强对医院法律事务的规范和管理，增强经营风险防范，

维护医院和职工的合法权益，提高医院运用法治思维和法治方式

处理医疗纠纷的能力，依法预防和惩治涉医违法犯罪活动，为创

建平安医院提供法治保障。

二、组织机构和工作职责

（一）医院法治建设工作领导小组

组 长：奚剑波、金建华

副组长：狄 璠、徐志良、徐学忠、郝冬琳、张泽峰、

杨晓兰

下设法治建设办公室（简称：法治办），法治建设工作扎口

在投诉管理科，由李俊波兼任办公室主任，法治办具体成员为巢

新艳、徐文艳、潘志平、马强、高波。

（二）法治办工作职责

1.参与医院重大事项决策；
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2.参与医院制度建设，对医院重要文件进行合法性审核；

3.督促检查法治建设任务落实情况；

4.梳理医院法律风险点；

5.审查合同及涉法文书，配合开展监督检查；

6.参与处理涉法纠纷和谈判，代理医院参加诉讼和仲裁；

7.收集、整理与本医院业务相关的各种法律文件、资料，“普

法”及法律政策知识培训教育；

8.为院内科室和职工提供法律服务以及承担医院交办的其

他事务等。

三、工作要点

1.深化普法教育，大力开展法治宣传，形成全面依法治理的

氛围。健全工作人员学法制度，把卫生法律法规和依法行政知识

纳入法律法规知识培训计划，由法治办公室牵头，有计划有重点

地对全员进行普法教育，做到普遍教育与重点辅导相结合，理论

学习与剖析案例相结合。同时，医院领导干部要带头尊法学法守

法用法，班子集体学习宪法法律和卫生健康法律法规，全年不少

于两次。通过学习、教育和引导职工积极参与学法用法、依法行

医、依法管理、依法维权，努力提高广大职工的法律素质和医院

的法治化管理水平，形成学法、知法、用法、守法的良好风气。

2.完善依法决策制度，落实民主集中制及“三重一大”制度。

在对医院发展、医疗服务、教学科研、经营管理等重大事项决策

时，在决策程序上，对专业性和技术性强的事项要向专家咨询和
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可行性论证；与职工利益密切相关的事项，决策前应当通过职工

代表大会等形式听取意见和建议。制定并严格执行医院章程，通

过章程科学设计内部管理结构和组织框架，明确医院事业发展和

建设总体规划的制定和组织实施。

3.增强经营风险防范，完善法治审核制度。医院在制定事关

全院的、事关职工的、事关医疗服务对象等重大决策前，必须进

行法治审查；在签订重大经济合同、人事劳动合同、物资采购合

同、基建合同等之前，必须进行法治审查；在下发医院重要文件、

管理制度等之前，必须进行法治审查。完善法治监督制度，定期

依法对本单位管理运行各领域、各环节进行检查，梳理法律风险

点，提出整改建议。

4.积极预防和依法妥善处置安全生产事件、突发公共卫生事

件、医疗纠纷等突发事件，为突发事件提出法律指导意见与法律

风险评估意见，提升医院应急处置能力。同时，对投诉、纠纷、

诉讼案件和行政处罚案件开展评析，对发现的法律风险点，督促

整改、完善制度和加强宣传教育。通过依法防范、依法处理的形

式，切实解决人民群众的合法的利益诉求，保障医院的正常诊疗

秩序，最大程度降低不稳定的因素，推动平安医院建设。

5.严格依法规范执业。进一步增强法治意识和责任意识，落

实医院依法执业主体责任，建立健全依法执业的责任体系、管理

体系和制度体系，把依法执业要求全面融入医院管理运行的全过

程，规范诊疗行为，使用适宜技术和药物，合理诊疗，因病施治，
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严禁过度检查和治疗。同时，在诊疗过程中，要充分保证患者的

知情权、选择权，多种形式向患者或其亲属公开诊疗信息。规范

医疗文书管理，严格按照规定填写并妥善保管病历资料。

6.发挥法律顾问作用。医院应当聘请熟悉卫生健康法律法规、

实践经验丰富、理论基础扎实，遵纪守法，并具有相应资质的执

业律师作为法律顾问，法律顾问应按照约定或合同明确的职责和

范围提供法律服务。医院应畅通法律顾问履职渠道，法治办具体

负责法律顾问的对接工作，借助院外专业法律团队的力量，健全

完善医院规章制度、防范化解医疗风险、依法处理医疗纠纷、积

极参与医疗内部法律培训，为重大决策提供法律参考。


